


地域・生徒の実態

ＪＲ仙台駅北東部２ｋｍ宮

城野区の西端に位置し都市

化の波で集合住宅や大型商

業施設が林立する環境であ

る。40 の町内会宮城野区

青葉区の両地区が融合，調

和がよくとれている。保護

者及び地域の理解に優れ，

温厚な支援体制がしっかり

している。生徒は素朴で素

直な生徒が多く，一生懸命

に取り組む。反面，自分か

ら物事に取り組む姿勢があ

ればより向上が期待でき，

「自分」を広めたり深めた

りする経験が求められる。
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学校経営の基本
１　「仙台市教育基本構想２０２１」における，一人一人が「持
続可能な未来を切り拓いていくための力を備えること」「多様
な主体と協働しながらともに支え合い社会の担い手となるよう
支援すること」を使命とし，困難に向き合ったときにも強い意
志や知恵で乗り越える「たくましさ」と，柔軟に対応する「し
なやかさ」を持ち，相互に支え合いながら自立していく力を育
むことの基本理念に則る。

２　持続可能な社会づくりに向けて　SDGs と教育

３　杜の都の学校教育の具現化を目指す。
　・未来の作り手となるための力の育成
　・豊かな心の育成　　　・健やかな体の育成
　・確かな学力の育成　　・ICT を活用した教育の推進
　・危機対応力の育成
　　〔多様性に応じた教育機会の確保〕
　　〔一人一人に向き合える環境づくり〕
　　〔魅力ある教職の実現〕

〇地域とともに歩む学校づくり（学びの連携，CS推進）
〇持続可能な開発目標（SDGs）

目指す生徒像（校訓）

３つの心　　３つの 「あ」
学校教育目標

自ら考え，共に学び，
創造性豊かで，自他を

尊重する
健全な生徒の育成

学校教育目標

自ら考え，共に学び，
創造性豊かで，自他を

尊重する
健全な生徒の育成

令和４年度　学校経営の方針
「創造」と「貢献」をテーマに『ハイブリッド』で取り組む　→　生徒会スローガン『百花斉放』とともに
１　創りだす学校（学校を，地域を，そして自分を創る　創れる自分）→０から１を生む力
２　貢献する学校（仲間，家庭，地域のため，そして自分のために）→９から 10 で提供する力

令和４年度　重点努力目標
９年間で育てる　協働型学校評価　「互いに認め合い，他者と協働して未来を切り拓く生徒の育成」
１　ダイバーシティ＆インクージョン支援教育　「最大多様性＝最大幸福」「自分ログ」「メディアタイムコントロール」「対話」
２　SDGs教育　「SDGｓ学習」「防災学習」「美化登校」「インターナショナルデイ」「朝読書」「安全給食・清掃」
３　アクティブ教育　「生徒会活動」「あいさつ運動」「幸中園」「応援活動」「学年行事」「異学年活動」「壮行試合」
４　ICT＆人間力で気づく授業　「ICT最大活用」「自主学習タイム」「知識情報活用授業」「心情を伝え合う道徳」
〇　新型コロナウイルス教育　「３つの感染防止（ウイルス，不安，差別）」「学校HPブログ」「学びを止めない対策」

目指す教職員像
①学び続け，共に高めあう教師　　　　　　　　　　　（教育信念「未来を見据えた教育」，校内研究『グループ研修』）
②使命感と向上心，情熱を持ち，生徒に寄り添う教師　（生徒の自尊感情の育成，生徒と共に居てサポート，巻き込む）
③生徒・保護者・地域に信頼される教師　　　　　　　　　（保護者との協働・情報共有，地域が育て・地域を育てる）

戦略　「創造」と「貢献」　
～常識にとらわれない実践　～

ＡＩ共存，ＩoＴ，新型コロナ，気象変動，少子
化，働き方改革の時代だからすべきことは，人
間が必要とされる力は，０から１を生む力「創
造」，９から 10 で提供する力「貢献」
これからの時代に必要な力はこの二つと考え，
すべての教育活動でその力を育成を実現！
このテーマに合うものはすべて実行する。（子
どもの活動，保護者の活動，地域の活動）

（１）「『教育信念』を持つ！」
～人が生きた証「自分で考える，創造する」～
①　私たち教職員が，日本や世界，地球の未
来を考え，どのような教育を進めるか考え
を持つ。
　「価値は現場に答えがある」
②　「学校教育目標と校訓」を再確認し教育
活動を推進する。
　　「自ら考え，共に学び，創造性豊かで，
自他を尊重する！」
　　校訓：「感謝の心，思いやりの心，我慢
の心」の実行！

（２）「人の思いに寄り添う！」
～命の尊重「共に学ぶ，自他の尊重」～
①　「本校の歴史」と「地域（ＰＴＡや地域
組織人材）」を尊重する
　　これまでの思いや願い，実践の財産を尊
重する。（学校，地域，学校の流れ）
②　今の生徒（を含め保護者地域）の思いや
願いに寄り添い，今必要な支援（応援）を
行う子どもたちが（保護者が地域が），今，
何に興味を持っているのか，何で悩んでい
るのか，困っているのか，そこを「聴く」（個
性ある教職員スタッフで！）

（３）「人（生徒）のために，できることをすべ
て行う！」　～教育活動の原点「貢献」～
①　今いるスタッフで生徒を全力で応援し続
ける！
②　やれるだけ教育活動を行う（新しいもの
をどんどん実践する）
すべてのベースは，「心の安定」（心のエネ
ルギーの蓄積，社会的存在の安定，未来志向）

（４）「新型コロナウイルスによる教育」
～今の人類の戦い「教育の可能性」～
「新型コロナウイルスとの戦い！」の基本姿勢
「３つの感染」を防ぎたいと考えます（資料：
日本赤十字社）
（１）病気そのものの感染（全力で感染しな
い対策）

（２）不安と恐怖の感染（仲間とのコミュニ
ケーション前向きな言葉態度で克服）

（３）嫌悪・偏見・差別の感染（感染してしまっ
て苦しんでいる人を「責めない」態度）
　　この３つの感染を防ぐことができたな
ら，私たちはこの戦いに負けなかったと考
えたいと思います。各自がウイルス感染者
であることを前提とした行動を指導（感染
症対策力）

「コロナとの戦い」＝社会を維持すること「中学
生ができることを実行すること」
（１）　家族を支えること「料理，洗濯，掃除」
自分一人でも生きる力を身につけること

（２）　自分の個性を伸ばすこと（遊びやゲー
ムに飽きてみたときに感じることを大事
に）
　①　教科の勉強以外の学習をすること
　②　普段できない基礎学習をすること
　③　読書をすること

【学校教育目標の具現化・学校経営方針】
　自ら考え， 共に学び， 創造性豊かで， 自他を尊重す

る健全な生徒の育成

　「創造」 と 「貢献」　自尊感情 （自己肯定感＋自己

有用感） を基盤に 「ダイバーシティ＆インクルージョン」

自ら考える生徒
　　　「創造」 する生徒

　　　　　「我慢の心」

　　　　　　　あきらめず， 安心安全から自分で考え始める

共に学ぶ生徒
　　　「貢献」 する生徒

　　　　　「感謝の心」

ありがとうと仲間に感謝しながら学び始める

創造性豊かな生徒
　　　「創造」 する生徒

　　　　　「我慢の心」

あきらめず， 考え続けることから創り始める

自他を尊重する生徒
　　　「貢献」 する生徒

　　　　　「思いやりの心」

あいてのことを考えることから尊重が始まる

『幸中　しあわせの合言葉』（３つの「あ」）校訓の実現
「感謝の心」「思いやりの心」「我慢の心」
○『ありがとう』を言う　『あいてのため』の行

動　『あきらめない』活動をする

『幸中の戦い方（取り組み方）』３つの「F」
○Fight「全身全霊で戦う」FairPlay「正々堂々と

公正に戦う」Friendship「仲間相手を敬い戦う」

『幸中　教職員の育て方』３つの「み」人を育てる基本
○「未完成を愛おしむ」「見つける」「認める」支援

未来を生きる子どもたちに必要な力

（１） 「ダイバーシティ＆インクルージョン」 と 「ＳＤＧｓ」

○「ダイバーシティ（多様性）」の良さを学ぶ

○「インクルージョン（包括・認め合い）」の良

さを学ぶ

○「持続可能な開発目標ＳＤＧｓ」の社会に向け

て「創造」し「貢献」する

（２） 教科の知識ではない， 人生 100 年を生きる力を身  

　　　に付ける学習

○社会で必要とされる学び方の習得を支援する

○個性，特性を伸ばす機会を支援する

○人としての魂を育む支援をする

（３） 具体的な行動力

○言葉や技能を使いこなす→教科学習

○信頼できる知識や情報を収集し，有効に活用

する→ＩＣＴ活用

○感情をコントロールする→心の教育

○将来を見通して計画的に行動する→自分づく

り教育，部活動

○ルールを踏まえて，建設的に主張する→生徒会

活動

○他者の立場で物事を考える→生徒会活動，特

別活動，特別活動

○目標を達成するために他者と協働する→生徒

会活動，特別活動

○意見の対立や理解の相違を解決する→教科，

特別活動

令和４年度 仙台市立幸町中学校が目指す教育「学校経営」令和４年度 仙台市立幸町中学校が目指す教育「学校経営」 幸町中学校を
日本一幸せな学校にする戦略！

目指す学校像

誇り
ある学校

１　　　
笑顔で安心
（居場所ある）

な学校

２　  
健康で

平和な
学校

３
認め尊重し
あえる学校

４ 　　　
社会世界に

貢献する
学校

ありがとう
感 謝の心

あいてのために
思いやりの心

あきらめない
あいさつから

我 慢の心

『ハイブリッド（両者を融合共立）』デジタルとアナログ，有事と平時，自分と他者，多様性と包摂性，今と未来，ここと世界

幸せ日本一


