
いじめの防止等に向けた年間の推進計画
仙台市立松陵中学校

主な学校行事 通年の取組 キャンペーン的取組 備考（特に配慮すべきこと）

４ 始業式入学式 １ 教師による日常の働き掛けと

新入生を迎える会 意識付け

体育祭 日々の朝の会や集会，道徳の

５ 前期生徒総会 授業，帰りの会等，あらゆる機 年度始めのアンケート調査 クラス替えなど環境が変化

部活動強化期間 会を通して，繰り返しいじめ防 と教育相談の充実 したことによる人間関係の

１年校外学習 止に向けた呼び掛けや働き掛け いじめ防止「きずな」キャ 見守りと配慮

２年野外活動 を継続して実施。 ンペーンの取組 部活動強化期間における過

３年修学旅行 いじめ防止「きずな」宣言 度なプレッシャーがかから

２ 生徒主体による日常の働き掛 の作成と採択 ないような配慮

けと意識付け 松陵中いじめ撲滅宣言の作 体育祭強化期間における運

毎月の中央委員会で，各クラ 成と採択 動の苦手な生徒への配慮

６ 激励会 スごとに発表する場を設ける。 いじめ防止「きずな」宣言

市中総体 （いじめに限らない） の振り返り（５月キャンペ

中間考査 ーンまでの様子）

３ 校内での見守り活動

７ 合唱祭 ・次時が空きの教師が生徒のフ 夏季休業中の部活動顧問と

夏季休業 ロアで声掛けをしながら生徒 連携を深めた生徒の変化へ

教育相談 を見守る。（５校時が空きの の気配り

場合は昼休みも）

・担任または担当学年が下校時

８ 実力考査 の巡回。（部活動への誘導と いじめストップ・リーダー 夏季休業中にトラブル等が

下校指導を兼ねて） 研修への生徒の派遣と学び あった生徒への対応の充実

・壁やトイレ内，物陰などの落 の全校生徒への還元

９ 翔陵祭 書きにも注意。 新人大会前の練習における

期末考査 過度なプレッシャーがかか

４ 振り返りシートによる調査 らないような配慮

（年間１０回実施予定） 旅行的行事に伴うグループ

自宅で記入させ，封筒に入れて 編成・部屋割・座席割等で

回収 → 気になる記述があ の配慮

10 終業式 れば即対応 → 集計 → 全 いじめ防止「きずな」キャ

市新人大会 員分を集計結果と併せ回覧。 ンペーンに向けたいじめ防

始業式 （配付して３日以内を目安に回 止についての話し合い活動

収。未提出生徒は学校で記入） 等

４月：二者面談(担任生徒)

７・８月 ：三者面談

11 中間考査 11・12月：三者面談 いじめ防止「きずな」キャ 室内で過ごすことが多くな

２年職場体験 １月以降：新入生保護者との希 ンペーンの取組 ることにおけるトラブル防

教育相談 望教育相談 市いじめ実態把握調査の実 止のための指導

SCとの個別相談は随時 施と結果を受けての対応

12 教育相談 担任等とのチャンス相談は適宜 いじめ防止「きずな」サミ 冬季休業中のスマホ等での

冬季休業 ットへの生徒の派遣と学び ネットトラブル防止に向け

５ その他 の全校生徒への還元 た指導

いじめ事案報告（年４回） いじめ防止「きずな」宣言

の振り返り（１１月キャン

ペーンまでの振り返り）

１ 実力考査 新入生保護者説明会でのス スマホの所持率が上がるこ

新入生保護者説明会 マホ利用における啓発 とを想定したトラブル防止

のための指導

２ 学年末考査

３年生を送る会

３ 卒業証書授与式 いじめ防止「きずな」宣言 春季休業中のスマホ等での

修了式 の振り返り（１年間を振り ネットトラブル防止に向け

離任式 返って） た指導


