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学校経営計画（グランドデザイン）

社会人としてのマナーの励行

学校運営協議会における
今年度の重点目標

重点目標２ 重点目標４
（到達目標）

具体の取組

目指す教師像

・生徒・保護者から信頼される教師
・誰とでも良好な関係を保てる教師
・自ら研鑽を積む教師
・教育に情熱と使命感を持ち続ける
　教師

生徒の実態

・部活動に熱心に取り組む
・高度資格へ挑戦する
・素直で大人しい
・愛校心がある
・協調的だが、積極性に欠ける面がある
・不登校傾向の生徒が増加

今年度，特に重点的に育成を目指す資質・能力短
期
的
目
標

令和6年度重点目標

①非認知能力と社会情動的スキル
　の育成
　・誠実性、自己制御、批判的思
　　考、自尊感情、レジリエンス
②３年間を見通したキャリア教育
　・学年ごとタイムリーな進路情
　　報の提供
③高度な資格取得
④情報モラル教育の推進
　・ＳＮＳでのトラブル防止
　・情報モラル講話

学校で目指す重点目標 学校運営協議会で目指す重点目標

挨拶を通したコミュニケーション能力の育成

三者による改善活動

・コミュニケーション能力を高めるた
めの取組
・モラル教育の推進

・家庭内での日常的な挨拶指導
・生徒との会話
・子どもの話を最後まで聴く
・スマートフォンを見ながら話をしな
い

・高校生への声掛けと情報提供
・ボランティア活動等の地域連携

①ＩＣＴ機器の活用
　・１人１台端末の効果的な活用
②個別最適な学び
③観点別評価
④生徒の困り感の把握
　・生徒の立場に立った教材研究
⑤ルールの徹底
⑥教材や資料の共有化
⑦校内研究公開授業

重点目標１

魅力と特色ある学校 新学習指導要領の着実な実施

具体の取組

①地域連携・地域貢献
　・一斉清掃
　・地域の課題解決
　　（雪道お助け隊）
②中学校・保護者へのＰＲ
　・ＨＰや学校だよりによる情報
　発信…ＳＮＳによる発信
③あいさつの励行
　・生徒会による挨拶運動
④部活動の充実
⑤コミュニティ・スクールの実施
⑥Enjoy Playing with 仙商生
⑦集まれ！元気な泉中央キッズ

重点目標３

社会人基礎力の育成

令和6年度

仙台市立仙台商業高等学校

保護者や地域の状況

＜保護者＞
・学校に協力的である
・教育に対する温度差がある
・学校任せな保護者が増加傾向
＜地域＞
・高齢人口の割合が高い
・住宅地で環境良好

・社会人基礎力
・日本一の挨拶力を通したコミュニケーション能力の醸成

重点的に育成を目指す資質・能力

学校教育目標
・基礎的な学力向上を図るとともに、主体的に学習に取り組み、自己実現を図る態
　度を育成する
・人権尊重の理念のもと、民主的な社会及び国家の形成発展に寄与する態度を育成
　する。
・専門的な知識・技術を習得させ、社会の変化に柔軟に対応できる創造性豊かな人
　材を育成する。
・遵法精神を養い、望ましい勤労観・職業観を確立させ、我が国及び国際社会の発
　展に貢献する職業人を育成する。

目指す学校像

・学びに向かう力
　（非認知能力・社会情動的スキル）
　の育成
・文武両道
・希望進路100％
・さわやかな挨拶のあふれる学校

生徒の課題

①家庭学習の充実と基礎学力の定着
②主体性の育成
③言葉によるコミュニケーション力の育成
④自発性と課題解決能力

・高い志を持って、人と積極的に関わり、社会に貢献しようとする生徒
・主体的に問題を解決する能力を身に付け、自己の進路達成に向け、果敢に挑戦する
　生徒
・生き抜く強い意思と粘り強さを持ち、震災からの復興を力強く担っていける生徒
・自分の将来に夢を持ち、その達成のために日々努力できる生徒

中
長
期
的
目
標

可能性への挑戦
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