
令和５年度   仙 台 市 中 学 校 長 会 各 部 活 動 計 画 
部 活 動 目 標 活 動 内 容 活 動 計 画 

総 
  
務 
  
部 

○仙台市中学校長会の活
動方針や宣言・決議を踏
まえ，様々な要望や提 
言の取りまとめを行い，
活動全体計画及び各部
会の連絡調整を図りな
がら，仙台市中学校長  
会の能率的かつ円滑な
運営に努める。 

(１) 各部会の諸機関への要望や提言をまとめ，その窓口となる。 
   ① 仙台市教育委員会等への提言作成及び渉外に関する事項 
   ② その他の事項 
(２) 年度の活動計画・行事予定・事業計画等を立案する。 
(３) 例会や各種会議等の準備や計画を立案する。  
(４) 各部会間等の連絡調整に当たる。 
(５) 全国中学校長会・東北地区中学校長会・大都市中学校長会の情

報を的確に把握し会員に伝達する。 
(６) 福利厚生や親睦会に関する計画や準備を行い実施する。    
(７) 市中学校長会総会要項を編集し，総会の運営を行う。 
(８) 中高（公・私）連絡会に関する事項。 
(９) 県市連絡協議会に関する事項。  
(10) その他。  

(１) 仙台市中学校長会総会における諸準備及び運営に関する事項。
(２) 例会のおける運営及び諸準備に関する事項。 
(３) 県市連絡協議会，中高（公・私）連絡会の連絡・調整に関する

事項。 
   ① 県市連絡協議会（県担当）              
        5月12日（金），9月15日（金），1月18日（木） 
   ② 私立高校との連絡会（中学校担当） 
        9月1日（金）ホテル白萩 
   ③ 仙塩地区高校との連絡会（高校担当） 
        9月8日（金）ホテル白萩 
(４) 仙台市教育委員会への提言の取りまとめ（中学校主担当）  
(５) 各種研究協議会，連絡協議会（全国，東北，県，大都市等）の

連絡調整。 

研 
  
究 
  
部 

○中学校の教育活動に関
する現状や課題を把握
し，特色ある事例や研究
事例を収集，分析，発信
することを通し，各校の
学校運営，教育活動の充
実に資する。 

(１) 継続研究として，喫緊の教育課題について調査研究し，その成
果を基に各部と連携し，令和4年度第9回仙台市中学校長会研
究協議会の企画・運営に当たる。 

(２)  令和7年度東北地区校長会研究協議会において，仙台市が発表を
担当する内容（「地域との連携・協働による『チーム学校』の実
現」【全日中分科会協議題⑧】）を基に新規研究のテーマを設定
し， 発表に向けた準備を進める。令和6年度以降は，新規研究を
継続研究と位置付けて研究を進めていく。 

4月～7月 
  ・ 副部長選出，役割分担，活動計画確認 
  ・ 「課題研究」アンケート調査内容の吟味，アンケート発出 
8月～11月 
  ・ アンケート調査の分析，現状や課題の把握，特色ある教育実践

の調査 
  ・ 第10回仙台市中学校長会研究協議会運営の準備 
  ・ 第10回仙台市中学校長会研究協議会の運営 
11月～2月 
  ・ 「継続研究」のアンケート調査内容の吟味 
      アンケート発出 
  ・ 課題研究・新規研究のまとめ 
 2月～3月 

 ・ 本年度の反省と研究のまとめ 

教 
  
育 
  
課 
  
題 
  
部 

○学校内外でのより多面
的かつ多様な教育改革
が求められる中，真に本
質的で喫緊の教育課題
を見極め，実行可能な改
善の推進に資する調査
研究等を行い，学校運営
に生かせるよう会員相
互及び関係機関への真
摯な提言としてまとめ
る。 

(１) 課題について資料収集や分析，編集等を行い，会員及び関係機
関に対して成果を発信する。 

   課題１ 入試に関する課題と改善要望 
   課題２ 学校運営協議会における運営と課題 
  課題３ 個別最適な学びと協働的な学びに関する指導の在り方 
(２) 喫緊の教育課題について，必要に応じて調査・集計，分析・報

告を行い，その結果を全ての中学校長が共有できるようにする。 
(３) 市・県教育委員会等からの依頼に対して，教育行政施策の実施

状況や意見等に関する調査を行い，回答する。 
(４) 東日本大震災追悼集会等に関する実施状況等の調査を行い震災

記憶の風化 防止に努める。 
 

4月 組織決定（副部長の選出,役割分担） 
    活動方針の確認・部会年間計画策定 
    担当課題年間計画策定（以下担当課題毎） 
      東日本大震災追悼集会等に関する調査（前年度実施）結果報告 
 6月 調査方法・研究方法等の検討 
 7月 調査項目の設定 
       ・調査内容の精査・実施（7月～10月） 
       ・調査結果の集約と分析（7月～10月） 
    ・例会で調査結果を報告（8月～11月） 
11月 研修会  
12月 研究紀要原稿の検討 
 1月 活動総括案提示 
 2月 本年度の反省と次年度の計画策定 
 3月 東日本大震災追悼集会等に関する調査 
※ 喫緊の課題が生じた場合は，優先的に調査・集計，分析・報告を行 

う。  



 
部 活 動 目 標 活 動 内 容 活 動 計 画 

研 
  
修 
  
部 

○今日的な教育課題に即
応した学校教育の改善
を図るための研修の企
画運営を行う。 

 
○学校運営・経営に参考と 
なる研修の企画運営を
行う。 

(１) 各種研修の企画と運営を行い，会員相互の研鑽を深める。 
(２) 例会時の充実した研修の企画と運営を行う。 
(３) 各部との連携により，教育の今日的課題を明確化し，解決の方

策を探る研修を実施する。 

(１) 例会時の研修 
   ・今日的課題について 
   ・有識者や教育委員会等からの講演･講話 
   ・各校の実践報告や分科会での情報交換 
  ・テーマに基づく研究討議（グループ討議等） 
   ・その他（各部から緊急課題等） 
(２) 新会員研修 
  7月 学校運営，人事ヒアリングについて 
 10月 人事異動に係る校長の役割と実務について 

人 
 
事 
 
部 

○人事に関する課題の解
明と適正化に努める。 

 
○教育実習に関する調査
及び協力を依頼する。 

 
○仙台市教育委員会への
提言作成の協力をする。 

 

(１) 人事に関する調査を行い，現状と課題等を把握する。 
(２) 人事上の課題を整理し改善策を具申する。 
  ・人事に関する調査（５月実施）及び人事異動に関する調査（３月 

実施）の分析結果から 
(３) 年２回の新会員研修会を実施する。 
(４) 教育実習に関する調査を行い，受入数の把握と「教育実習等に

関する運営協議会」での情報提供をする。 
(５) 仙台市教育委員会への提言（人事に関する内容）の作成を総務

部と協力して行う。 

4月 活動目標・内容・年間計画の立案 
    「人事に関する調査」の内容等の検討 
5月 「R4人事異動に関する調査」の結果報告 
   「人事に関する調査」の依頼 
6月 「人事に関する調査」の集約と分析 
7月 「教育実習受入調査（後期分）」依頼 

第１回新会員人事関係研修会 
    仙台市教育委員会への提言作成の協力 
 10月 第２回新会員人事関係研修会 
 11月 「教育実習に関する調査」依頼 
 2月 「教育実習受入調査(次年度前期分)」依頼 

 「人事異動に関する調査」依頼 
 3月 反省と次年度活動計画案検討 
    「人事異動に関する調査」の集約と分析 

情 
 
報 
 
部 

○仙台市中学校長会Web 
 ページを管理・運用し，
情報の共有及び広報活
動に努める。 

 
○校長会運営に係るネッ
トワークや ICT 活用の
サポートに努める。 

 
○仙台市中学校長会「紀
要」を編集・発刊する。 

(１) 仙台市中学校長会の Web ページ･ブログを管理し，適時更新す
る。必要に応じてサイトの構成等を改善する。 

(２) オンライン会議や校務支援システム（C4th）運用等のサポート
を行う。 

(３) 役員会・各部との連携を図り，資料の収集や情報提供・情報共
有を行う。 

(４) 仙台市中学校長会の諸連絡，研究調査等の記録，校長会関係諸
文書，調査依頼等を，Webページの会員専用ページに掲載する。 

(５) 仙台市中学校長会「紀要」を作成し，関係諸機関に配付すると
ともに，校長会のWebページに掲載する。 

4月～5月 
    活動目標・内容・計画・役割分担の確認 
    校長会Webページ年度更新 
 4月～3月 
     校長会例会・総会・研究協議会等の記録写真撮影 
    Webページ･ブログの管理・更新 
     各部から依頼された資料のWebページ掲載 
 9月 仙台市中学校長会「紀要」編集計画作成 
10月～11月 
    校長会「紀要」編集計画提示 
   校長会「紀要」原稿依頼（C4th） 
 1月 校長会「紀要」原稿回収・１次校正 
 2月 校長会「紀要」原稿２次校正・業者発注 
   今年度の振り返り，次年度活動目標・内容・計画立案 
 3月 校長会「紀要」完成・Webページ掲載報告 

校長会「紀要」役員配付・関係機関配付 
 

 
 



部 活 動 目 標 活 動 内 容 活 動 計 画 

行 

財 

政 

部 

○学校運営に関する課題

の解明と適正化に努め

る。    

                         

○財務内容について検討し， 

 経理を適正に執行する。  

 

(１) 学校運営に関する調査を行い，提言・要望をまとめる。 

(２) 年間予算を提示する。                    

(３) 収入･支出状況の把握と中間決算報告を行う。 

(４) 決算報告を行う。                         

(５) 財務内容について検討し，次年度の活動計画と予算案の作成を

行う。 

  

 ※ 活動実施案 

   〇 学校間事務連携事業に係る研修会や調査研究 

   〇 予算施行状況の調査 

   〇 必要物品等の調査 

   〇 公務員賠償責任保険制度に係る事案研修 

4月 活動計画と予算案の提示 

     公務員賠償責任保険とりまとめ           

 5月 学校運営に関わる調査依頼    

 8月 学校運営に関わる研修会の開催・調査報告 

 9月 会計中間監査   

10月 会計中間監査報告 

学校運営に関わる調査依頼 

12月 学校運営に関わる調査報告 

 2月 次年度活動計画案検討 

 3月  会計決算仮案提示，予算仮案提示        

会計監査，次年度活動計画・予算案作成  

※ 4月～11月 会費・負担金の集金 

生 

 

徒 

 

指 

 

導 

  

部 

○積極的な生徒指導の推

進と心の教育の充実  

～生徒指導上の今日的 

課題の解明とその対

策～ 

 

・いじめ防止対策の共有 

  化 

・個々の生徒に応じた不

登校対策 

 

(１) 関係諸機関との行動連携の強化と研修の充実 

(２) 学校間の連携と情報交換の緊密化 

(３) 不登校対策に関する研修 

(４) 特別支援の必要な生徒の理解と配慮の在り方に関する研修の充 

   実 

(５) 家庭・地域・関係機関等と連携した生徒の安全対策の推進 

(６) 生徒指導に関する諸問題の調査研究 

4月 第1回部会  活動目標･内容･活動計画 

       組織班務分掌･委嘱委員の確認 

5月 第1回校外指導連盟総会 

     第1回市中学校生徒指導主事連絡協議会 

6月 市中総体生徒指導体制 

        校外指導連盟主管による対策本部の設置 

     (仙台市陸上競技場・泉総合運動場） 

    第2回校外指導連盟総会 

7月 ～児童生徒合同会議  

8月 仙台市青少年対策六機関と小・中学校長会生徒指導部との  

合同会議 

9月 第2回市中学校生徒指導主事連絡協議会 

    ※ (６)生徒指導の諸問題に関する調査研 

10月 仙台市小中学校長会生徒指導部合同研修会 

    （今年度の運営；小学校長会） 

11月 生徒指導管外研修の支援協力  第3回校外指導連盟総会 

1月 第3回市中学校生徒指導主事連絡協議会  

2月 市内私立高校入学試験巡回 

       第4回市中学校生徒指導主事連絡協議会 

 3月 部会：本年度の反省と次年度の事業計画 

   ・ その他の関連事業 

      特別支援教育に関する研修 



 


