
【教育センターは OJT で学び続ける教師
あ な た

を応援します】 

 

 

 

 

 

 

本日，教育センター研究発表会にて，「調査研究（0JT）」と「教育の情報化研究（情報教育，ICT 活用，

校務情報化）」の発表が行われました。委員の皆様とセンターと共に一年間進めてきた研究の発表です。学

校で【0JT･･･校内での学び合いや教え合い】を生かして伝講していただき，来年度の活用をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【長期研修員報告会】 

 2 月 23 日（月）15:30～16:40教育センターで長期

研修員報告会を開催します。平成 26年度長期研修員

の研究成果を発表し，研究討議を深め，長期研修員

の研修を一層深めることをねらいとしています。多

くの先生方に報告会への参加をお願いするととも

に，御助言をいただきたいと思います。参加申込書

はグループウェアで様式を配信しております。 

【来年度の授業づくり訪問】 

 平成 27年度からの共通テーマは，「見通し・振り返りを位置付 

けた授業づくり」です。 

 思考力・判断力・表現力等を育成する上で重要なことは，児童 

生徒の学びの姿そのものが吟味されることにあります。そこで， 

昨年まで行ってきた「言語活動の充実」と「見通し・振り返り」 

を適切に組み合わせることで，より効果的な学習指導が展開され 

ると考え，上記の共通テーマを設定しました。 
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【図書資料室から】 

図書資料室にたくさんの新刊図書が入りました。 

各教科・領域の図書が多数そろっています。 

『思考力 活用力を育てる 説明文教材』 

『基礎体力つくりの教科書』 

『とっておきの道徳授業 10』 

『小学校音楽の 新 題材モデル』 

『100 円ｸﾞｯｽﾞで水耕菜園』   

『スクールソーイング』  

貸し出し期間は 2 週間， 

一人 1回 5 冊までです。 

ご活用ください。            

【5年次ブロック研修】 

5 年次ブロック研修での，13ブロックによる 26 回

の授業研究が終了しました。5年次教員は，会場提供

校の先生方から多くの助言をいただきながら，授業

研究の企画運営，教員としての在り方などについて

学びました。フレッシュ 1 年次教員の良き相談相手

としても大きく成長することができました。 

【来年度の土曜講座】 

内容の充実を図っていきます。ご期待ください。 

〔土曜講座Ａ〕有識者による講座を５回設定。  

〔土曜講座Ｂ〕指導主事・授業アドバイザーによる 

｢授業づくり・学級経営相談｣を３回設定。 

希望する教科・領域の相談を幅広く受けます。 

〔土曜講座Ｃ〕「教師力パワーアップ講座」が充実。  

＜組み合わせた学習過程例＞ 

① 導入で，めあてを理解し，学習の見通しを確

実に持つ。 

② 展開で，筋道を立てて考える，話し合う，観察

する，実験する，レポートを書く，論述する，な

どの学習を行う。 

③ まとめで，学習活動や学習内容を振り返る。 

 

【フレッシュ先生研修】 

平成 23 年度から始まったフレッシュ先生研修で

す。1 月 13 日(火)の 4 年次研修において，4 年間の

まとめとなる閉講式を行いました。 

閉講式では，小･中学校それぞれ 1 名の先生が代

表として挨拶をしました。４年間で学んだことを踏

まえた内容で，これからの 

決意に満ちたすばらしい 

挨拶でした。先生方の活 

躍を期待しています。  

 


